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Scelti sulla base delle   

 Valutatazioni 
Scientifiche del 
Contenuto 
Tecnologico 

 Regolarità 
Procedurale e 
Finanziaria delle 
Attività 
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I BENEFICI NATURALI 

Dall’agrumeto arriva direttamente al consumatore 
un cocktail di molecole  attive che possono 

prevenire e curare gravi patologie 
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La trasformazione e lo stoccaggio di prodotti a 
base di agrumi COMPORTANO: 
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DEGRADAZIONI ENZIMATICHE 

DEGRADAZIONI MICROBIOLOGICHE 
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La trasformazione e lo stoccaggio di 
prodotti a base di agrumi QUINDI 

PEGGIORANO le proprieta’ 
organolettiche nutrizionali e 

farmacologiche  dei succhi di agrumi 
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La ricerca 
 “reinventa gli agrumi” 
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IMPIANTO PILOTA  
utilizzato per l’ottenimento 

di formulati a base di succhi di agrume  

LAVAGGIO 

in vasca acciaio inox 

dotata di compressore 
SPREMITURA  

con macchina 
Oranfresh ORM5 

RACCOLTA  

del succo  

MISCELAZIONE e 
ADDITIVAZIONE 

PASTORIZZAZIONE 

in autoclave a vapore 

PRE-RISCALDAMENTO 

pastorizzatore a fasci 
tubieri in acciaio inox 
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Stoccaggio 
Materie Prime 

COMPONENTI 
-sciroppo di sorbitolo  

- sale 

-senza polveri (alcol e   
addensanti) 

SCIROPPO NEUTRO  

-Acqua 

-zucchero  65 °Brix 

-glucosio 

Miscelazione ingredienti 
(BASE NEUTRA) 

Serbatoio di 
stoccaggio 

Pastorizzazione  

Base frutta: 

 Liofilizzato 
o 

Concentrato Prodotto 
finito 

Realizzazione di 
nuovi preparati 
liquidi industriali 

per granite 
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Il succo di agrumi, trasformato e 
conservato con l’aggiunta di molecole 

naturali, è un alimento 
FUNZIONALE ……… 

“potrà essere in grado di 
migliorare lo stato di salute 
e di ridurre l’insorgenza, di 

gravi patologie”  
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Il progetto ha comportato 

La valorizzazione delle produzioni tipiche 
mediterranee appartenenti al comparto 

agrumicolo oggi fortemente mortificato ma di 
grande importanza nella regione Sicilia. 
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Il significato di RESPONSABILI di progetto 
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ASCOLTANDO, ELABORANDO E VALORIZZANDO LE IDEE 
ED IL LAVORO DI SQUADRA 

…in che 
senso ? 

Garanti della riuscita del 
progetto nel rispetto delle 
procedure e delle regole; 
applicando criteri di pari 
opportunità tra tutti i 
componenti della squadra 

nell’ottica del 
SERVIZIO 
 E NON del POTERE 
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PUNTI DI FORZA DEL PROGETTO: 

 formazione del team di ricerca 

Realizzazione di una 
squadra favorendo  

il benessere  
e la produttività  

degli addetti 
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L’APPROCCIO ORGANIZZATIVO: 
 REQUISITI DEL TEAM 
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CONSAPEVOLEZZA  
DEI  

LIMITI 

COLLABORAZIONE  
E NON STERILE 
 COMPETIZIONE 

COMPLICITÀ   
ARMONIA 

ED ALLEANZA 

TENACIA 
E 

PAZIENZA 

 OPERATIVITÀ 
 

INTERVENTI  
FINALIZZATI  

ALLA REALIZZAZIONE 
DI UN CLIMA SERENO 

SCAMBIO DI  
ESPERIENZA 

TRA DIVERSE  
COMPETENZE 
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Risultati dell’approccio organizzativo 
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 SUPERAMENTO 
DEI MOMENTI 

CRITICI 

SENSO DI 
 APPARTENENZA 

RISPETTO DELLE 
 SCADENZE  

LAVORATIVE  

APERTURA VERSO 
 NUOVI ORIZZONTI 

 DI RICERCA 

OBIETTIVITÀ  

NELLA VALUTAZIONE 
DEI RISULTATI 

VALORIZZAZIONE 
 DELLE TENDENZE 
 E COMPETENZE 
 INDIVIDUALI 

APERTURA DEL MONDO 
 INDUSTRIALE CON 

FIDUCIA VERSO IL MONDO  
DELLA RICERCA 
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OPPORTUNITÀ della RESPONSABILITÀ 

• Rompere le gerarchie tradizionali del potere fine a 
se stesso 

• Valorizzazione della presenza maschile come 
stimolo collaborativo e a volte competitivo  

• Valorizzazione delle caratteristiche femminili: 
sensibilità, intuito, motivazione e approccio al 
lavoro.  

• Realizzare un clima sereno, non per buonismo ma 
per raggiungere i risultati con un team motivato  
ed efficiente 
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“alla luce del mio percorso 

so solo adesso che 

l’esperienza passata mi è 

assai preziosa” 
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                    Il team 
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Apertura mentale dei vertici aziendali  

 

Comprensione  dei colleghi 

 

Collaborazione  dei familiari 
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Altri ingredienti del successo… 
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“….le donne non sono in grado di raggiungere le 

posizioni di maggiore responsabilità in quanto meno 

disposte degli uomini a combattere per la propria 

carriera, anche per non dover adottare 

comportamenti aggressivi propri di alcuni colleghi 

maschi” 

 
Da: Donne e scienza: si può abbattere il soffitto di cristallo? 

di Simona Palermo, Elisabetta Giuffra, Valeria Arzenton, Massimiano Bucchi. 
 



Donna e talento 

Sensibilità, intuito, 

motivazioni e approccio al 

lavoro rendono la donna 

un talento insostituibile:  

un talento comunque non 

alternativo a quello 

dell’uomo 
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Se il nostro modo di operare è stato vincente  

Allora…. 

la scarsa presenza femminile in ruoli di 

responsabilità nelle università, negli enti di 

ricerca e nelle imprese, impoverisce il paese 

privandolo di una risorsa decisiva per il  suo 

rilancio 



Riteniamo che nel mondo della ricerca una maggiore 

presenza delle donne in  ruoli di responsabilità e nelle 

Istituzioni potrebbe essere determinante per operare…..reali 

cambiamenti di rotta 
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Ci chiediamo. se ……. Schettino fosse stato una donna…. 
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Grazie a tutti per 

l’attenzione 

Nessun vento è favorevole per chi 
non sa dove andare, ma per noi che 

sappiamo, anche la brezza sarà 
preziosa (Rainer Maria Rilke)  

 


