


FORMAZIONE – INFORMAZIONE 
 

 

Finalità interventi: 
 Eliminare le disparità nell’accesso al lavoro 

 Eliminare le disparità nella vita lavorativa 

 

 



INFORMAZIONE 

CONOSCENZA 

↓ 

RUOLO ATTIVO 

EMANCIPAZIONE 



 

 corso di formazione “Pari opportunità, prassi 
e culture organizzative” (23 Aprile 2008) 

 coordinato dalla Prof.ssa Rita Palidda - 
Università di Catania - Comitato per le Pari 
Opportunità-,  

 tematiche relative al percorso delle donne in 
ambito sociale e lavorativo, al mercato del 
lavoro, alle politiche sociali, alla legislazione 
italiana ed europea in materia di pari 
opportunità e diritto del lavoro, alla salute e 
differenza di genere. 
 



 tavola rotonda sul tema La promozione solidale 

dell'imprenditoria femminile  

 (18 Maggio 2010) 

  organizzata dal Comitato Pari Opportunità del Sindacato italiano 

Appartenenti Polizia, in collaborazione con l’Università di Catania-

(CPO) Comitato Pari Opportunità e con il patrocinio del Centro 

Orientamento e Formazione (COF) dell’ Università di Catania e 

dell'Associazione Assefa Italia. 

Obiettivi strategici proposti: 

 - promuovere la cultura dell'imprenditoria femminile come motore 

dell'economia locale, attraverso la pubblicizzazione degli strumenti 

disponibili a livello locale (infopoint camera di Commercio, centro 

Informagiovani, Sportello Arcidonna) 

 

 - fornire strumenti di conoscenza per l'accesso ai finanziamenti 

relativi all'imprenditoria femminile e al microcredito (l.r 252/92, l. 

95/95, l. 215/92) 



 

“Ancora oggi, in occidente, la parità tra uomini e 
donne è presente soprattutto a livello formale. 
Nella pratica, invece, non sempre è realmente 

attuata. Lo testimoniano le enormi 
disuguaglianze nell’accesso al potere politico e 

la persistenza di notevoli differenze 
nell’accesso al lavoro, nelle carriere e nelle 

retribuzioni.” 

 
“Pari opportunità, prassi e culture organizzative” (23 

Aprile 2008)Prof.ssa D. Timpanaro 



 Acquisire informazioni  

Ricevere consigli e suggerimenti 

↓ 
Progettare 

Stimolare 

 


