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..Different

Non solo competenze

Interessi
Profilo psico-attifudinale

Algoritmo diraccomandazione
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Meeting Points su Meeting Points

Realizzare la nostra idea come «Leiy fard con le vostre!

* MeetingPoints
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Utenti

Liberi professionist

Student
Start up
p0|ntS PON gjggﬁéeﬁﬁwfd
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Clientl

Aziende
Ricerca profili professionali

Team building aziendale
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Meeting Points OgQgi

Siamo a meta dell’operal

Analisi contestuale/mercato
Studio dei competitors
Definizione dei goal/funzionalita

Definizione strategie di follow-up
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Gestione canali social

Sito vetrina
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Meeting Points In Progress

Definizione metodologia creazione «Pointsy con psicologi lavoro
Digitalizzazione della metodologia

Implementazione/addestramento del Sistema. di

raccomandazione
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Il tfeam

Nunzio
Gianfelice

Valerio
Como

Nicola
Milella

Antonella
Fattizzo

—

-

Ricerca
PON [ e Competitivita



bomandee

POINLS

ink different




GRAZIE PER L"ATTENZIONE

points@meetingpoints.it
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