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VISTA
VISTO

VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

Direzione Generale per il Coordinamento e lo Sviluppo della Ricerca

% C. IL DIRETTORE GENERALE

la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii. recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

-l'art. 19 della Legge 15 marzo 1997, n. 59, e ss.mm.ii. per la riforma della

pubblica amministrazione e per la semplificazione amministrativa;

il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 300 e ss.mm.ii., sulla “Riforma dell'organizzazione
del Governo a norma dell art. 11 Legge 15 marzo 1997, n. 59” ed in particolare
l'art. 4, comma 4; ‘

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.. ed, in particolare, I'art. 7
comma 6 e ss.mm.ii. prevede che “per esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, le Amministrazioni Pubbliche possono conferire incarichi
individuali ad esperti di provata competenza, determinando preventivamente
durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione (...)”;

l'articolo 1, comma 9, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266, come
modificato dalla Legge 4 agosto 2006, n. 248 per quanto alla fissazione del
limite di spesa per le Amministrazioni statali per il conferimento di
incarichi di studio e consulenza a soggetti estranei all Amministrazione;

il D.L. 16 maggio 2008 n. 85 “Disposizioni urgenti per I'adeguamento delle
strutture di Governo in applicazione dell'articolo 1, commi 376 e 377, della Legge
finanziaria del 24 dicembre 2007, n. 244” ed in particolare Yarticolo 1 che
accorpa il Ministero de]l’Istruzmne con il Ministero dell’Universita e della
Ricerca;

la Legge del 14 luglio 2008 n. 121 “Conversione in Legge, con modifiche, del
Decreto Legge del 16 maggio 2008 n. 85, recante Disposizioni urgentz per
V'adeguamento delle strutture di governo in applicazione dell’art. 1, commi 376 e
377, della Legge del 24 dicembre 2007 n. 244” con la quale, tra I'altro, & stato
previsto che le funzioni del Ministero dell'Universita e della Ricerca, con le
inerenti risorse finanziarie, strumentali e di personale, sono trasferite al
Ministero dell Istruzione, dell'Universita e della Ricerca;

il D.P.R. del 14 geMio 2009 n. 16, “Regolamento recante la riorganizzazione
degli Uffici di diretta collaborazione presso il Ministero dell’Istruzione,
dell' Universitd e della Ricerca”;

il D.P.R. del 20 genhaio 2009, n. 17, “Regolamento recante disposizioni di
riorganizzazione del Ministero dell' Istruzione, dell' Universitd e della Ricerca”;

il D.P.R. del 3 giugno 2011, n. 132 “Regolamento recante modifiche al decreto del
Presidente della Repubblica del 20 gennaio 2009, n. 17, concernente la
riorganizzazione del Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, ai
sensi dell'articolo 2, comma 8-bis, del decreto-legge 30 dicembre 2009, n. 194,
convertito, con modificazioni, dalla legge 26 febbraio 2010, n. 25”;
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VISTI i Regolamenti comunitari vigenti per la programmazione 2007-2013;

VISTO il Quadro Strategico Nazionale (QSN) per la politica regionale di sviluppo
2007-2013 approvato con Delibera CIPE n. 174 del 22 dicembre 2006 e con
successiva Decisione della Commissione Europea n. 3329 del 13 luglio 2007;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Ricerca e Competitivita” (di seguito
PON “R&C”) 2007-2013 per le Regioni Convergenza adottato con Decisione
CE (2007) 6882 della Commissione Europea del 21 dicembre 2007;

CONSIDERATO che il PON “R&C” individua quale Autorita di Gestione (di seguito AdG)
prevista dal Regolamento (CE) n. 1083/2006 e dal Regolamento (CE) n.
1828/2006 il dirigente pro-tempore dell' Ufficio VII della Direzione Generale
per il Coordinamento e lo Sviluppo della Ricerca del MIUR;

VISTO il D.M. 27 luglio 2009 “Individuazione degli uffici di livello dirigenziale non
generale dell’ Amministrazione centrale” (G.U. 245 del 21 ottobre 2009) e in
particolare I’ Allegato 3 - Punto 3) che stabilisce che ' AdG del PON “R&C”
2007-2013 & 1'Ufficio VII della Direzione Generale per il Coordinamento e lo
Sviluppo della Ricerca;

VISTO che con apposito Decreto Ministeriale, registrato in data 12 marzo 2010, il
Dott. Fabrizio COBIS & stato nominato Dirigente dell'Ufficio VII della
Direzione Generale per il Coordinamento e lo Sviluppo della Ricerca;

VISTA la relazione sul Sistema di Gestione e Controllo (di seguito SIGECO) del
PON “Ré&C” 2007-2013, nella versione approvata dalla Commissione con
Nota DG Regio Prot. REGIO ].3//MFM D(2011) 420733 del 7 aprile 2011
come successivamente modificata, che descrive, tra laltro, le attivita di
controllo di I livello, con particolare riferimento alle verifiche
amministrativo-contabili e verifiche in loco, attribuite a una specifica Unita
Organizzativa per i Controlli di I Livello (UOCIL), istituita, in posizione di
indipendenza funzionale, presso I'Ufficio dell’ AdG del PON “R&C”;

CONSIDERATE e specifiche raccomandazioni dell' IGRUE e della Commissione europea,
relative alla necessita di procedere ad un incremento delle risorse destinate
alle attivitd di controllo di I livello espletate nell’ambito del Programma
dall’'UOCIL;

VISTA la nota prot. n. 3059 del 24 novembre 2010 trasmessa dall’AdG del
Programma al Direttore Generale per la Ricerca recante “fabbisogno di
integrazione di risorse umane destinate allo svolgimento dei controlli di I livello
previsti dal programma e il relativo progetto di potenziamento” e il relativo
progetto di potenziamento dell' UOCIL;

VISTA la Direttiva Direttoriale prot. 822/Ric. del 30 novembre 2010, e relativo
allegato, con cui e stata attivata la procedura pubblica di selezione di n. 18
risorse professionali qualificate da integrare nell’ Amministrazione al fine di
soddisfare le specifiche esigenze emerse in riferimento alle attivita di
controllo di I livello da espletarsi sul PON “Ré&C”

CONSIDERATO che, con la suddetta Direttiva, ¢ stato individuato quale Responsabile del
Procedimento I’AdG del PON “R&C”";




VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTE

CONSIDERATO

W
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la successiva nota prot. 209 del 31 gennaio 2011 con la quale ' AdG del PON
“R&C” ha attivato la fase di ricerca di professionalita interne al MIUR,
richiedendo alla Direzione Generale per le Risorse Umane del Ministero di
individuare e comunicare eventuali disponibilita di figure esperte in
materia di controlli;

la nota prot. 6314 del 1 aprile 2011 con cui la Direzione Generale per le
Risorse Umane ha comunicato all'Autorita di Gestione di essere
nell'impossibilita di soddisfare la richiesta di personale avanzata a causa
della consistente carenza di organico;

la procedura di ricerca di esperti esterni all’ Amministrazione avviata,
secondo le modalita descritte nella Direttiva MIUR del 30 novembre 2010,
mediante avviso pubblicato in data 4 aprile 2011 dall’ Autorita di Gestione
sul sito internet www.ponrec.it;

il Decreto Direttoriale prot. 409/Ric. del 15 luglio 2011 di nomina della
Commissione di Valutazione dei profili estratti dalle Banche Dati
individuate presso DPS - MiSE e DFP;

la procedura di selezione, espletata secondo le modalita descritte nella
Direttiva MIUR del 30 novembre 2010, e I'esito dei colloqui al termine dei
quali la Commissione ha rilasciato la graduatoria finale di selezione
individuando fra i partecipanti ai colloqui 18 profili professionali, junior e
senior, cui affidare l'incarico nonché una reserve list di nominativi cui fare
eventualmente ricorso in caso di rinunce dei profili selezionati;

che I’Amministrazione, pur avendo saturato la graduatoria stilata dalla
Commissione nonché la reserve list, ha contrattualizzato 17 esperti (5 senior
e 12 junior) a fronte dei 18 previsti dalla richiamata Direttiva, in
considerazione delle rinunce all’incarico intervenute;

il Decreto Direttoriale prot. 1150/Ric. del 23 dicembre 2011 di
approvazione dei contratti stipulati con i 17 esperti selezionati per lo
svolgimento delle Attivita di controllo di I livello;

la nota Prot. 49 del 11 gennaio 2012 con la quale, al fine di assicurare il
migliore svolgimento dei Controlli di I Livello e I'acquisizione dell’ulteriore
profilo junior mancante, iI RUP ha richiesto alla Commissione di
valutazione di cui al D.D. 409/Ric. di procedere alla selezione della
diciottesima risorsa;

I'elenco di ulteriori ventiquattro nominativi individuati dalla Commissione
nel piu vasto elenco dei curricula estratti dalle banche dati DFP e DPS -
MISE e la successiva formale convocazione al colloquio inoltrata dal RUP
agli stessi esperti ;

le note Prot. MIUR da 1153 a 1176 e le successive e-mail di rettifica con cui
il Responsabile del Procedimento ha formalmente convocato tali risorse ai
colloqui di selezione previsti nelle date 23 e 29 marzo 2012;

che, all'esito della procedura di selezione dei candidati e del colloquio
esperito, ¢ stato individuato, quale diciottesima risorsa professionale per il
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VISTE

VISTA

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATA

VISTO

E approvato, con le condizioni, gli importi e la durata in esso stabiliti, il contratto di
collaborazione coordinata e continuativa stipulato tra il Ministero dell'Istruzione,
dell'Universita e della Ricerca e la dottssa Immacolata VOLTURA selezionata per lo
svolgimento di Attivita di controllo di I livello, con particolare riferimento alle verifiche
amministrativo contabili e verifiche in loco, da espletarsi sul Programma Operativo Nazionale
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“profilo “esperto junior”, la dott.ssa Immacolata VOLTURA in quanto in
possesso di specifiche esperienze e competenze per I'attivita richiesta dal

suddetto profilo;

le note prot. 1638 del 3 aprile 2012 e prot. 1941 del 19 aprile 2012 con cui la
Commissione di valutazione ha trasmesso al Responsabile
Procedimento, all'esito della procedura di selezione, la graduatoria finale

nonché tutti i verbali delle sedute;

la nota prot. MIUR 1955 del 20 aprile 2012, con cui il Dirigente dell Ufficio
VII Autorita di Gestione ha comunicato al professionista selezionato I'esito
della selezione, anticipando le specifiche condizioni contrattuali riferite al
servizio da affidare e richiedendo conferma dell'interesse all’accettazione

dell’incarico;

che, a seguito alla ricezione della comunicazione di formale accettazione
dell’incarico, avvenuta con e-mail del 24 aprile 2012, la dott.ssa Immacolata
VOLTURA @ stata convocata presso gli uffici del MIUR per la stipula del

contratto di collaborazione proposto;

monitoraggio, valutazione e controllo;

IIR&CII;

il contratto stipulato in data 10 maggio 2012 con la dott.ssa Immacolata

VOLTURA;

DECRETA
Art. 1

“Ricerca e Competitivita” 2007-2013.

Il presente Decreto sara inviato agli organi di controllo in base alla vigente normativa.

Roma,

20 MAG. 2012

A

che l'asse III del PON “R&C” & specificamente dedicato ad interventi di
“Assistenza Tecnica e Attivita di Accompagnamento” e che nello specifico
'obiettivo operativo III.1.1 & destinato al rafforzamento dell’efficienza e
dell’efficacia della qualita degli interventi, nonché delle connesse attivita di

la disponibilita delle risorse a valere sul richiamato Asse III del PON




