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Dipartimento per 'universita, 'alta formazione artistica, musicale e coreutica e per
la ricerca

Direzione Generale per il Coordinamento e lo Sviluppo della Ricerca
Ufficio VII - UPOC

Prot. 1397 Roma, 26 maggio 2010

ATTO AGGIUNTIVO
al contratto Prot. 1229 del 4 maggio 2009 per la realizzazione del servizio di
“Assistenza tecnica al Ministero dell'Istruzione, dell’Universitd e della Ricerca - MIUR,

nell’attuazione e gestione del PON Ricerca e Competitiviti 2007-2013"

TRA
II MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA -
MIUR - DIREZIONE GENERALE PER IL COORDINAMENTO E LO SVILUPPO
DELLA RICERCA - Ufficio VII, con sede e domicilio fiscale in Roma, Piazzale
Kennedy, n. 20, Codice Fiscale n. 80255230585, nella persona del Dott. Fabrizio Cobis,
Autorita di Gestione del PON “Ricerca e Competitivitd” 2007-2013 per le Regioni
Convergenza, come da Provvedimento del 12 marzo 2010;

(in seguito indicato anche come il “COMMITTENTE")

E
Il Raggruppamento Temporaneo di Imprese - RTI composto da Nova S.r.l. (Capofila),
Ernst & Young Financial Business Advisors S.p.A., Consedin S.p.A., rappresentato nel
presente Atto dalla Societa Nova S.r.l, con sede legale in Roma, Via Alessandro
Torlonia, 15/A, Codice Fiscale n. 06046060585, Partita IVA n. ‘01483951008, nella
persona del suo legale rappresentante e Presidente del Consiglio di Amministrazione
Dott. Pietro Fazio;

(in seguito indicato come il “RTI")

PREMESSE
- con Decreto Direttoriale Prot. 207/ Ric. del 18 marzo 2009 & stata aggiudicata la gara

per l'affidamento del servizio di “Assistenza tecnica al Ministero dell’Istruzione

dell’Universiti e della Ricerca (MIUR) nell’attuazione e gestione del PON Ricerca e

Competitivita 2007-2013 per le Regioni Convergenza” al Raggruppamento Temporaneo di




Imprese - RTI composto da Nova S.r.l. (Capofila), Ernst & Young Financial Business

Adpvisors S.p.A., Consedin S.p.A.;

- il servizio, come da richiesta di anticipata esecuzione da parte dell’ Amministrazione,
in attesa della sottoscrizione del relativo contratto, ha avuto inizio dal 1 aprile 2009;

- il contratto, Prot. 1229 del 4 maggio 2009, sottoscritto dall’ Amministrazione con il
RTI Aggiudicatario per la realizzazione del servizio e le condizioni e le modalita in
esso contenute;

- il Decreto Direttoriale Prot. 1/Ric del 18 gennaio 2010 con il quale & stata disposta la
pubblicazione dell’ “Invito alla presentazione di progetti di ricerca industriale nell’ambito del
PON “Ricerca e Competitivita 2007-2013” Regioni Convergenza ASSE I - Sostegno ai
mutamenti strutturali, Obiettivo Operativo: Aree scientifico-tecnologiche generatrici di
processi di trasformazione del sistema produttivo e creatrici di nuovi settori, Azione:
Interventi di sostegno della ricerca industriale”;

- la nota Prot. 642/SEGR/DGR/2010 dell'8 aprile 2010 con la quale
I’ Amministrazione, anche in considerazione dellimminente scadenza del termine di
presentazione delle domande sul suddetto Invito, ha manifestato I'esigenza di un
incremento del servizio, a favore di tutti gli uffici coinvolti nella gestione del PON, al
fine di assicurare 1'efficace gestione delle procedure tecnico-amministrative connesse
alla valutazione e implementazione dei progetti, nonché di dare definitiva attuazione
al Piano di Comunicazione del Programma stesso;

- la nota Prot. 752 del 14 aprile 2010 con la quale il RTI ha manifestato la propria
disponibilita a garantire la necessaria assistenza all’ Amministrazione e agli Uffici
coinvolti e descritto, con riferimento a tutte le fasi realizzative dell'Invito, le attivita e
le condizioni funzionali al rispetto della tempistica nonché, relativamente alla
implementazione del Piano di Comunicazione, le attivita e gli strumenti attuativi
individuati;

- la nota Prot. MIUR 1034 del 29 aprile 2010, contenente l'esercizio da parte del
Committente dell'opzione dell'aumento del quinto delle prestazioni oggetto del
contratto originario da realizzarsi a favore dell’ Autorita di Gestione del PON, degli
Uffici interessati e, in generale, della Direzione Generale per il Coordinamento e lo

Sviluppo della Ricerca relativamente ai servizi di affiancamento all' Ufficio VI per la

gestione delle attivita inerenti I’Avviso “Ricerca Industriale” nonché per
2

. iiﬂ/%&/'&/%ﬂ (Ml%/ﬂ?Z& (é// %M/ﬁz&z/ﬁ e (é/% %fwf/&




I'implementazione del Piano di Comunicazione;

- la nota Prot. 1342 del 21 maggio 2010 (Allegato 1) con la quale il RTI ha formalizzato
il proprio Piano di Lavoro contenente I'evidenza delle attivita da realizzarsi, della
tempistica e delle necessarie professionality;

- la stessa nota Prot. 1342 del 21 maggio 2010 (All. 1) con la quale il RTI ha
rappresentato I'opportunita di voler prendere in considerazione la modifica di alcune
disposizioni del contratto Prot. n. 1229 del 4 maggio 2009 come da proposta nel
suddetto documento contenuta;

RITENUTO CHE

- il Piano di Lavoro presentato dal RTI con propria nota Prot. 1342 del 21 maggio 2010
(All. 1) & pienamente rispondente alle esigenze del Committente per quanto a
dettaglio delle attivitd da incrementare, risorse, modalita e tempi di realizzazione
delle attivita ulteriori;

- nel presente Atto aggiuntivo & opportuno recepire parte delle modifiche contrattuali

proposte dal RTI con la stessa nota Prot. 1342 del 21 maggio 2010 (AlL 1);

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto dell’Atto aggiuntivo
L'oggetto del presente Atto aggiuntivo & l'incremento del servizio di “Assistenza
tecnica al Ministéro dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca - MIUR, nell’attuazione e
gestione del PON Ricerca e Competitivita 2007-2013”, come descritto nell’ offerta tecnica
presentata dal RTI in sede di gara, e come dettagliato, per quanto alle ulteriori attivita

da incrementare, nel Piano di Lavoro sopra richiamato (All. 1).

Art. 2 - Obblighi
Il RTI si impegna ad eseguire direttamente tutte le attivita di cui al Piano sopra
richiamato fornendo al Committente, in allegato alle fatture, un documento di
sintesi contenente I'indicazione delle attivita svolte dalle risorse e il loro impiego in
termini di giornate/persona, da predisporre secondo le modalita indicate nel Piano
stesso.
Le risorse utilizzate per 1'espletamento del servizio di cui al presente Atto non

dovranno, altresi, essere impegnate in altre attivita, direttamente o indirettamente,
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finanziate dal MIUR.

E’ fatto divieto di cedere o subappaltare ad altri soggetti, anche solo in parte, le

attivita di cui al presente Atto aggiuntivo.

Art. 3 - Importo
Considerando che I'importo da corrispondersi al RTI per tutta la durata del servizio
dall’avvio dello stesso alla conclusione prevista al 31 dicembre 2016 & pari ad Euro
26.233.750,00 IVA esclusa, l'incremento di cui al presente Atto, nei limiti di quanto
consentito ex art. 11 R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, nella misura del 20%, & pari ad
Euro 5.246.750,00 IVA esclusa.

Art. 4 - Cauzione
Il RTI provvedera a sottoscrivere, con le modalita previste da legge, polizza
fideiussoria integrativa a quella presentata con il contratto originario nella misura

dovuta.

Art. 5 - Pagamenti
L’importo complessivo del servizio, come da precedente Articolo 3, in coerenza con
la pianificazione delle azioni come da Piano di Lavoro presentato, verra erogato con le

seguenti modalita:

- 4 rate semestrali, pari a € 787.010,00 cadauna, IVA esclusa, a partire dalla data di
stipula del presente Atto;
- 9 rate semestrali, pari a € 233.190,00 cadauna, IVA esclusa, per i semestri
successivi e fino alla scadenza del contratto Prot. 1229 del 4 maggio 2009.
Art. 6 - Durata A
Le attivita ulteriori da espletare sulla base del presente Atto verranno realizzate con

le modalita riportate nel Piano di Lavoro richiamato in premessa (All 1).
Art. 7 - Modifiche contrattuali

Con il presente Atto aggiuntivo l'articolo 5 “Modaliti di esecuzione delle prestazioni
contrattuali” e Varticolo 7 “Stati avanzamento lavori” del contratto Prot. 1229 del 4

maggio 2009 si intendono cosi interamente modificati:

Articolo 5 - Modalita di esecuzione delle prestazioni contrattuali

“Sono a carico del RTI, intendendosi ricompresi nel corrispettivo contrattuale di cui oltre, tutti gli oneri
e i rischi relativi e/o connessi alle attivita e agli impedimenti necessari per 'esecuzione delle prestazioni
oggetto del contratto, nonché ogni attivitd e fornitura che si rendesse necessaria per I'espletamento degli
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stessi o, comunque, opportuna per un corretto e completo adempimento delle obbligazioni previste.

II RTI si obbliga ad eseguire tutte le prestazioni nel rispetto di tutte le norme e prescrizioni tecniche, di
qualita e di sicurezza in vigore e di quelle che dovessero essere emanate nel corso di durata del presente
contratto.

Il RTI si impegna espressamente a manlevare e tenere indenne il COMMITTENTE da tutte le
conseguenze derivanti dalla eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni tecniche, di qualita e di
sicurezza vigenti.

Il RTI si impegna a pianificare, realizzare e verificare le attivitd di cui in oggetto secondo le condizioni,
le modalita, i termini e le prescrizioni contenute nei documenti richiamati in premessa e nel presente
Contratto.

Entro venti giorni dall’avvio di ogni anno solare di attivitd il RTI predispone, sulla base delle
indicazioni del COMMITTENTE il Piano annuale delle attivita.

Il RTI si impegna ad avvalersi di personale specializzato, avente caratteristiche professionali e livello
contrattuale, come da contratti collettivi nazionali, non inferiori a quelle indicate nei documenti di gara
e nello specifico nel Capitolato d’oneri, nell’Offerta tecnica e nell’Offerta Economica. 1l RTI si impegna
altresi a garantire, attraverso opportuni e adeguati strumenti premianti di gestione del personale
incaricato del servizio (es. rapporti di lavoro a tempo indeterminato, progressioni di carriera, stabilita
contrattuale, premi produzione e/o di risultato, etc.), la qualita delle risorse impiegate, la permanenza e
stabilita sulla commessa delle risorse valutate come le piit idonee e/o particolarmente indicate allo
svolgimento delle diverse attivita da espletare.

La garanzia della continuita del servizio, data la specialistica natura dello stesso, & particolarmente
necessaria e va assolutamente garantita almeno con riferimento a tutte le risorse senior e intermedie in
permanent staff.

I COMMITTENTE pué richiedere la motivata sostituzione di unitia di personale addetto alle
prestazioni contrattuali che non abbiano prestato diligentemente i compiti loro assegnati o che
nell’espletamento delle funzioni alle stesse assegnate non abbiano dimostrato di possedere la competenza
e l'esperienza necessarie.

Nel caso in cui il RTI sia costretto a provvedere, per giustificati motivi, dovrd trasmettere al
COMMITTENTE, il curriculum della nuova figura professionale almeno equivalente rispetto a quella
da sostituire.

In caso di valutazione positiva da parte del COMMITTENTE del curriculum presentato e della verifica

del possesso dei requisiti dichiarati, il RTI potra provvedere alla sostituzione della figura professionale

fermo restando I'obbligo di escludere qualsiasi soluzione di continuitd delle prestazioni contrattuali,
garantendo un adeguato periodo di affiancamento.

Il RTI si obbliga a consentire al COMMITTENTE di procedere in qualsiasi momento, anche senza
preavviso, alle verifiche della piena e corretta esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto incluse le
verifiche sull’esatto possesso in capo alle risorse fornite delle competenze, delle professionalita e
dell’esperienza dichiarata, nonché a prestare la propria collaborazione efo a fornire tutta la
documentazione necessaria per consentire lo svolgimento di tali verifiche.

Il RTI si obblign a fornire la necessaria disponibiliti e collaborazione anche attiva rispetto
all'espletamento di tutti i momenti di verifica, di audit o di controllo aventi ad oggetto il rapporto
instaurato con il presente contratto, esplicitamente o implicitamente previsti dal contratto stesso o
altrimenti dalla normativa comunitaria, interna o regolamentare di riferimento, o disposti ed eseguendi
da Autorita o Servizi di controllo, anche interni. Tale ultimo supporto costituisce per il RTI un obbligo
contrattuale a tutti gli effetti, e come tale, in caso di inadempimento, suscettibile di dar causa a tutti gli
ordinari rimedi contrattuali, nessuno escluso.

11 RTI si obbliga, infine, a dare immediata comunicazione al COMMITTENTE di ogni circostanza cha
abbia influenza sull’esecuzione delle attivita di cui al presente contratto e di affiancare
U'Amministrazione nella individuazione delle soluzioni piil congrue per la rimozione degli impedimenti
evidenziati,

Il RTI, come precisato nella documentazione di gara ed espressamente accettato dallo stesso
Raggruppamento, non potra essere affidatario anche dei “Servizi di valutazione” del PON per il periodo
2007/2013.”
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Articolo 7 - Stati avanzamento lavori

Il cronoprogramma delle attivita contrattuali, tenuto conto delle variazioni intervenute e concordate con
il COMMITTENTE, ¢é quello riportato nel Piano annuale delle attivita nel pieno rispetto di quanto
indicato nel Piano Attuativo della Qualita (PAQ).

Il RTI, entro trenta giorni dalla data di sottoscrizione del presente contratto, predisporrd il Piano
annuale delle attivitd e il Piano Attuativo della Qualita (PAQ) nei quali, tenendo conto di tutto quanto
richiesto dal capitolato e proposto nell’offerta tecnica richiamata in premessa nonché degli specifici
accordi intervenuti all’avvio operativo del servizio, saranno nello specifico illustrati tutti gli interventi
pianificati nel tempo, distribuendo opportunamente carichi di lavoro e assegnando specifici ruoli e
compiti alle risorse umane che costituiscono il Gruppo di Lavoro.

All'interno del Piano dovri essere quantificato, relativamente ad ogni prodotto e/o servizio, I'onere
economiico di riferimento, da utilizzarsi anche ugli effetti delle previsioni di cui al successivo art. 10.

Per gli anni successivi al primo il predetto piano dovra essere consegnato al COMMITTENTE con
anticipo di almeno venti gg. naturali rispetto all'inizio del periodo di riferimento.

Nel caso in cui, in fase di realizzazione, occorrano variazioni significative nei termini di progetto, il
piano di cui sopra sara tempestivamente aggiornato e ripresentato da parte del RTI.

Tutte le attivita svolte dovranno essere oggetto di analitica relazione da presentarsi con cadenza
trimestrale mediante un apposito documento di “Stato Avanzamento Lavori - SAL”, redatto con
modalita idonee a consentire un agevole e puntuale raffronto fra I'andamento delle attivita programmate
e I'andamento concretamente registrato dalle medesime.

Il documento di SAL ¢é parte integrante della documentazione del Sistema di gestione per la Qualita e
pertanto riporta tutti gli elementi qualificanti relativi ai processi di gestione e miglioramento continuo
della qualita secondo un format all'uopo predisposto unitamente al Piano annuale delle attivitd e al
Piano Attuativo della Qualiti (PAQ).

La stessa relazione dovri contenere, per il perlodo di riferimento, l'evidenza in via analitica dei profili
professionali  coinvolti e delle giornatefuomo per profilo professionale espletate nonché delle
giornatefuomo per ogni profilo professionale ancora da erogare.

Qualsiasi scostamento rispetto alle previsioni dovrd essere oggetto di specifica evidenziazione ed idonea
Siustificazione.

Allegato al medesimo documento dovri essere consegnata documentazione utile alla illustrazione e
dimostrazione dell' attivita svolta.

L'approvazione da parte del COMMITTENTE dei SAL di cui ai precedenti punti, consentird il
pagamento delle fatture emesse dal RTI, secondo quanto indicato ai successivi articoli. E’ facolti del
COMMITTENTE, ai fini dell’approvazione dei SAL richiedere al RTI tutte le informazioni, i prospetti
esplicativi o i dati necessari alla effettiva verifica del servizio e delle figure professionali/giornate uomo
offerti e alla coerenza con gli obiettivi operativi del Sistema di Gestione per la Qualita.

Art. 8 - Validita dell’Atto
I presente Atto aggiuntivo & immediatamente vincolante per il RTI mentre lo
diverra per il Committente solo dopo I'approvazione dello stesso secondo le
modalita previste.

Art. 9 - Disposizioni finali

Restano ferme e valide tutte le disposizioni del Contratto Prot. 1229 del 4

maggio 2009 non integrate e/o modificate con il presente Atto aggiuntivo e con
I’Allegato 1.

Per il RTI Per il COMMITTENTE

ott. Piero FA Iﬁ/\/ﬁ ott. Fabrizio COBIS -
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